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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MS000011/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/01/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001116/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.100458/2022-11
DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCMS , CNPJ n.
11.669.166/0001-11, neste ato representado(a) por seu ;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n.
08.814.669/0001-29, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2022 a 01° de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em
01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2022 a 01° de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro, com abrangéncia territorial em Agua Clara/MS, Alcinépolis/MS,
Amambai/MS, Anastacio/MS, Anaurilandia/MS, Angélica/MS, Anténio Joao/MS, Aparecida do Taboado/MS, Aquidauana/MS, Aral Moreira/MS, Bandeirantes/MS,
Bataguassu/MS, Batayporda/MS, Bela Vista/lMS, Bodoquena/MS, Bonito/MS, Brasilandia/MS, Caarap6/MS, Camapua/MS, Campo Grande/MS, Caracol/MS,
Cassilandia/MS, Chapaddo do Sul/MS, Corguinho/MS, Coronel Sapucaia/MS, Corumba/MS, Costa Rica/MS, Coxim/MS, Deodapolis/MS, Dois Irmdos do
Buriti/MS, Douradina/MS, Dourados/MS, Eldorado/MS, Fatima do Sul/MS, Figueirao/MS, Gléria de Dourados/MS, Guia Lopes da Laguna/MS, Iguatemi/MS,
Inocéncia/MS, Itapora/MS, Itaquirai/MS, lvinhema/MS, Japora/MS, Jaraguari/MS, Jardim/MS, Jatei/MS, Juti/MS, Ladario/MS, Laguna Carapa/MS, Maracaju/MS,
Miranda/MS, Mundo Novo/MS, Navirai/MS, Nioaque/MS, Nova Alvorada do Sul/MS, Nova Andradina/MS, Novo Horizonte do Sul/MS, Paraiso das Aguas/MS,
Paranaiba/MS, Paranhos/MS, Pedro Gomes/MS, Ponta Pora/MS, Porto Murtinho/MS, Ribas do Rio Pardo/MS, Rio Brilhante/MS, Rio Negro/MS, Rio Verde de
Mato Grosso/MS, Rochedo/MS, Santa Rita do Pardo/MS, Sao Gabriel do Oeste/MS, Selviria/MS, Sete Quedas/MS, Sidrolandia/MS, Sonora/MS, Tacuru/MS,
Taquarussu/MS, Terenos/MS, Trés Lagoas/MS e Vicentina/MS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso salarial pré-existente, garante a todos os integrantes da categoria profissional do recebimento de uma remuneragéo minima, que sera reajustado pela aplicagéo
do percentual de 10,97% (dez virgula noventa e sete por cento), com a fixagéo de seu valor no importe de R$ 1.239,50 (um mil duzentos e trinta e nove reais e cinquenta
centavos) mensais, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico: Piso de cozinheiro: Todos os trabalhadores que exercerem a fungéo de cozinheiro ndo poderao ter sua remuneraco inferior a R$ 1.277,29 (um mil,
duzentos e setenta e sete reais e vinte e nove centavos).

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho serdo reajustados em:
a) 8,5% (oito virgula cinco por cento), para os empregados que percebam salarios até R$ 2.226,00 (dois mil duzentos e vinte e seis reais);

b) Para os empregados que percebam acima R$ 2.226,01 (dois mil, duzentos e vinte e seis reais e um centavo), terdo seus vencimentos reajustados em R$ 189,21
(cento e oitenta e nove reais e vinte e um centavos);

c) Todos os reajustes incidirdo sobre os salarios vigentes em 31 de dezembro de 2021.

Paragrafo Unico - As empresas poderdo compensar os aumentos ou antecipagdes concedidas espontaneamente, no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de
dezembro de 2021, a excecédo de aumentos decorrentes de implementagéo de idade, término de aprendizagem, promogdes, término de experiéncia, transferéncia de
cargo ou fungado, estabelecimento e equiparagéo Salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As Empresas fornecerdo, mensalmente aos seus empregados, demonstrativos de pagamento onde conste: Identificagdo completa da Empresa, natureza dos valores
pagos (inclusive gratificacdes, horas extras, comissdes e outras de natureza similar) descontos efetuados, parcelas recolhidas na conta vinculada do FGTS - Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo e outras componham a remuneragéo ou sejam deduzidas da mesma.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DO DESCONTO EM FOLHA
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As empresas poderao efetuar descontos da remuneragdo mensal do empregado para financiamento de tratamento odontoldgico, convénios odontolégicos, entre outros
contratos mantidos junto ao Sindicato profissional, desde que autorizados pelo empregado, e ndo excedam a 30% (trinta por cento) da remuneragédo mensal

CLAUSULA SETIMA - DA ALIMENTAGAO

Fica garantida a todos os trabalhadores alimentagéo durante o horario de trabalho, mediante desconto mensal de 1% (um por cento) do salario nominal pago ao
empregado limitado a R$ 20,00 (vinte reais).

Paragrafo Unico — As empresas que nao possuirem restaurantes para serem utilizados por seus empregados ou que néo fornegam refeigdes aos mesmos no local de
trabalho, obrigatoriamente concederdo um vale refeigdo no valor de R$ 14,00 (catorze reais) por dia de trabalho, exceto aos que estiverem trabalhando na condigéo de
itinerante em servicos externos ou em home office que devem seguir as normas e politicas da Empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO NATALINA

As empresas concederdo aos empregados, por ocasido das férias, 50% (cinquenta por cento) de antecipagédo do 13° salario, exceto quando as férias ocorrerem nos
meses de janeiro, novembro e dezembro

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - DAS HORAS EXTRAS E COMPENSAGOES
Quando da ocorréncia de horas extraordinarias a jornada normal de trabalho, a remuneragéo dessas horas sera feita com um adicional de 50% (cinquenta por cento),
para todas as horas extras prestadas, a excegdo daquelas realizadas no Descanso Semanal Remunerado e Feriados, as quais serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento).
Paragrafo Primeiro: As empresas poderao implantar seu banco de horas, obedecido aos seguintes critérios:
A - Serdo consideradas como extraordinarias, as horas que ultrapassarem as 44 (quarenta e quatro) semanais;

B - O Banco de Horas podera acumular no maximo, até 60 (sessenta) horas por empregado. Quando este limite for ultrapassado, as empresas deverdo compensar ou
pagar as horas excedentes, sendo que, no caso de compensagéo, esta sera feita na razdo de 01 (uma) hora trabalhada com 01 (uma) hora de descanso;

C - As horas extraordinarias realizadas em Descanso Semanais Remunerados e feriados ndo poderéo fazer parte do BANCO DE HORAS e serdo pagas com o adicional
previsto no “caput” desta clausula;

D - Em caso de resciséo de contrato, far-se-a apuragao das horas extras do periodo efetivamente trabalhado, com o mesmo critério se aplicando na hipétese de
interrupgdo ou suspensdo do contrato de trabalho, inclusive no caso de férias;

E - O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supras, mediante acordo entre empregados e empregadores, podera ser efetivado com a
concessao de férias complementares correspondentes;

F - As empresas informardo mensalmente aos seus empregados o volume de horas acumuladas;

G - O empregado que desejar ausentar-se do servigo por motivos pessoais podera, mediante acordo com o empregador, efetuar o pagamento das horas ausentes com
os critérios do banco de horas, sempre com pré-aviso de 5 (cinco) dias, ndo sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais.

Paragrafo Segundo: Na ocorréncia de feriados coincidirem com o dia de sabado, os empregados ficam dispensados de compensar aquele dia, durante a semana
respectiva.

Paragrafo Terceiro: E facultada s empresas a prorrogagéo de jornada prevista no Art. 59 da CLT, devendo as mesmas comunicar ao Sindicato dos Empregados os
horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos, no @mbito de suas unidades sob a jurisdigéo deste.

Paragrafo Quarto: As empresas que atuarem em hospitais e necessitarem adotar o regime de revezamento de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, sem
prejuizo de folga prevista em lei, ficam autorizadas a fazé-lo sem as formalidades de acordo expresso e escrito entre 0 empregador e o empregado, em conformidade
com os pressupostos contidos no art. 7, inciso — XIV da CF/88. Todavia, os empregadores deverdo comunicar ao sindicato dos empregados os horarios de trabalho
praticados e os empregados envolvidos, no ambito de suas unidades sob jurisdicao deste. Aos empregados que trabalham nas dependéncias de hospitais e que tenham
contato direto com os pacientes sera pago Adicional de Insalubridade no mesmo grau praticado pelo cliente.
Paragrafo Quinto® - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneragéo superior a do diurno, para esse efeito a sua
remuneracdo terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a hora diurna, respeitando-se o disposto no art. 73 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA - DOS REFLEXOS

As Empresas efetuardo a integragéo da média das horas extras habituais e do adicional noturno para a remuneragao de: férias, 13° salario, descanso semanal
remunerado, FGTS e aviso prévio.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO
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A empresa fornecera um cartdo magnético, e somente através do cartdo magnético, a titulo de cesta basica mensal para todos os empregados na vigéncia da presente
conveng&o, no valor minimo de R$ 118,00 (cento e dezoito reais), ressalvando as condigbes mais favoraveis ja existentes.

Paragrafo Primeiro: Para concessao deste beneficio, os empregados deverdo ter comparecimento pleno ao trabalho, pois as faltas nao justificadas servirdo de motivo
para o cancelamento dele.

Paragrafo Segundo: Tera direto a este beneficio o empregado aprovado no periodo de experiéncia.

Paragrafo Terceiro: A concessado da cesta basica esta limitada aos trabalhadores afastados por auxilio doenca ou acidente do trabalho com afastamentos néo
superiores ha 180 dias.

Paragrafo Quarto: As empresas efetuardo o desconto na importancia de 8,0% (oito por cento) do valor da cesta-basica para a manutengéo operacional do beneficio.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederao obrigatoriamente, apds 180 (cento e oitenta) dias da admiss&do e sem caréncias, plano de Assisténcia Médica Hospitalar aos seus empregados,
sendo o seu custo subsidiado parcialmente pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PLANO DE ASSISTENCIA A FAMILIA

As empresas que ndo prestarem plano de saude ao trabalhador, deveram optar, pelo plano de assisténcia a familia, que sera administrado integralmente pelo sindicado
obreiro, que, sempre que solicitado pelo trabalhador que podera fazer opgao por qualquer um dos planos.

PARAGRAFO SEGUNDO; As empresas que descumprirem a cladusula acima, deveram pagar multa de dois salarios-minimos da categoria por cada trabalhador, sendo
um salario ao trabalhador e um ao sindicato de obreiro.

Paragrafo TERCEIRO - As empresas nao estdo obrigadas a oferecer assisténcia médica aos trabalhadores que estiverem afastados por acidente do trabalho ou auxilio-
doenca por periodo superior a seis meses de afastamento.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As Empresas quando solicitado pelos empregados, poderao fazer seguro de vida e acidentes para os mesmos, por meio de firmas seguradoras indicadas pelo sindicato
da categoria

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS VERBAS RESCISORIAS

O empregado demitido por pratica de falta grave (justa causa) devera receber suas verbas rescisorias, até 10 (dez) dias ap6s a sua demissé&o.

Paragrafo Unico: As empresas realizardo as homologagdes dos funcionarios com contratos rescindidos em até 30 (trinta) dias Uteis da data do pagamento das verbas
rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARTA DE REFERENCIA

Mediante solicitacdo, as Empresas fornecerdo aos empregados demitidos, carta de referéncia por ocasido da homologacgéo da rescisédo do contrato de trabalho sem justa
causa ou pedido de demisséo.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO

Quando o empregado estiver cumprindo aviso prévio determinado pela Empresa e venha a conseguir uma nova colocagéo de trabalho em outra Empresa, o seu aviso
prévio sera suspenso, ndo cabendo a Empresa, a obrigatoriedade do pagamento dos dias faltantes, salvo por acordo entre as partes.

Paragrafo 1° Recaindo o término do aviso prévio proporcional nos trinta dias que antecedem a data base, faz jus o empregado despedido a indenizagao prevista no
artigo 9°, da Lei n° 7.238/84, que estabelece que “o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data de sua corregao salarial,
tera direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS”;

Paragrafo 2° - Em caso de encerramento de contrato de prestagdo de servigos entre empresa e tomador, recaindo o término do aviso prévio, proporcional do empregado
nos trinta dias que antecedem a data base, somente tera direito a indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, conforme previséo no art. 9° da Lei n° 7.238/84,
c/c art. 9° da Lei n°® 6.708/79, senado receber as diferengas resultantes da aplicacdo do reajuste salarial negociado pelos sindicatos representativos da sua categoria no
prazo maximo de trinta dias, ap6s a homologacao da convengéo coletiva de trabalho, através de rescisdo complementar.

Paragrafo 3° Para aplicacéo do previsto neste paragrafo, sera necessario que a empresa apresente o comprovante do encerramento contratual no prazo da rescisdo do
trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO SERVIGO MILITAR

As Empresas concederdo estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacéo de servigo militar, desde a época do alistamento, até 30 (trinta) dias apds a baixa,
desincorporagéo ou dispensa

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA APOSENTADORIA / ESTABILIDADE PROVIASORIA

Fica assegurada estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze)
meses de aquisi¢ao do direito & aposentadoria, em seus prazos maximos, tanto por tempo de servigo, como por idade e, que contém, no minimo, com 05 (cinco) anos de
trabalho ininterrupto na mesma empresa

Paréagrafo tnico: Que o empregado comunique o seu periodo de estabilidade de 24 (vinte e quatro meses) com no méaximo 60 dias do inicio da estabilidade previsto
nesta clausula, em forma de oficio assinado por si em 02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com esta declaragdo o empregado deve apresentar documentos
comprovatorios. A falta de comunicagdo ndo da direito a garantia prevista no caput desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

E facultada &s Empresas, a prorrogacao do horario de trabalho, previsto nos termos do caput do artigo 59 da CLT e, compensagao de horas prevista no paragrafo
segundo do referido artigo, ficando dispensada a coleta de assinatura dos empregados envolvidos e também, a realizagéo de assembleias com o Sindicato, cabendo a
Empresa, apenas registrar e informar ao Sindicato, sobre os horarios de trabalho praticados e os empregados envolvidos.

Paragrafo Primeiro: Fixar o regime de jornada de trabalho conforme escala 12 x 36, ou seja, trabalho normal durante doze horas, seguido de folga correspondente a
trinta e seis horas, considerando que esse regime ndo significa a ampliagdo do limite de 44 horas semanais e, que ndo venha a trazer prejuizo financeiro ao trabalhador.
Essa condigao podera ser praticada, desde que haja concordancia por parte do empregado.

Paragrafo Segundo: Em se tratando de empregado do sexo feminino, ficam estabelecidas as mesmas condi¢des de compensacéo estabelecidas nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: Sendo impraticavel o sistema de compensacéo pelas empresas, conforme estabelecido acima, a mesma efetuara o pagamento das horas realizadas
além da jornada normal, remunerando as mesmas, conforme estabelecido na CLT, a titulo de horas extras.

Paragrafo Quarto: As empresas, respeitando o nimero de horas de trabalho contratual e semanal, poderéo, de acordo com as suas necessidades e em determinados
setores, adotar o trabalho em turnos para determinados grupos de trabalhadores, utilizando o sistema de compensagao, dividindo o pessoal em trés turmas com jornada
de até 7h20 (sete horas e vinte minutos) com intervalo de no minimo de 01 (uma) hora para repouso e alimentacgéo, seja em escala 5x1 ou ainda em escala 6x1,
preservando, em qualquer hipétese o Descanso Semanal Remunerado a cada cinco ou seis jornadas, podendo também ultrapassar a duragdo da jornada diaria normal
de 08 (oito) horas, até o maximo legal permitido, visando & compensacéo das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este
acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o repouso remunerado de um dia independente de feriado.

Escala de revezamento nos finais de semana, ou seja, 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada onde as folgas se darao
lem uma semana aos sabados, na semana seguinte aos domingos e na semana seguinte no sabado e assim sucessivamente

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo estabelecer programa de compensagéo de dias uteis intercaladas entre domingos e feriados, fins de semana e carnaval, de
sorte a conceder aos empregados periodos de descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos
setores envolvidos, com a respectiva comunicagéo ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a realidade
laboral de cada empresa, inclusive com uso de processamentos eletronicos de dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme portarias MTE n°
1.510 de 2009 e 373 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA DESCANSO E REFEIGOES

Fica convencionado a reducgéo do intervalo para descanso e refeicdo em 30 (trinta) minutos, compensando-se com saida antecipada no final do expediente.

Paragrafo Unico: Ante a natureza do servico de preparo e fornecimento de refeigdes coletivas, onde a concentragéo das atividades ocorrem durante os horarios habituais
de refeicao, inviabilizando a concessao de intervalo nesse periodo, fica acordado que a empresas poderao optar pela pratica do intervalo intra jornada de forma
fracionada em até dois intervalos de trinta minutos, respeitando-se a duracéo diaria total de no minimo uma hora para jornadas acima de seis horas, considerando-se a
peculiaridade da atividade, atendidos os requisitos do artigo 71 paragrafo 2°; 4° e 5° da CLT ou convencionado com a redugao do intervalo para descanso e refeigdo em
30 (trinta) minutos, compensando-se com saida antecipada no final do expediente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA E REGIME DE REVEZAMENTO

Fica estabelecido que as Empresas poderdo adotar para seus empregados, jornada de trabalho obedecendo aos seguintes regimes: Escala 12 x 36, ou seja, 12 (doze)
horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, Escala de Folgas e Revezamento nos finais de semana, ou seja, 8
(oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada, onde as folgas se dardo em uma semana no sabado e na semana seguinte em domingo e assim
sucessivamente, Escala 5 x 1, ou seja 8 (oito) horas de trabalho com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada onde a folga se dara apés o quinto dia de consecutivo de
trabalho ou semana com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e na semana seguinte 48 (quarenta e oito) horas semanais (semana espanhola).

Paragrafo Primeiro: As escalas aqui estabelecidas deverdo ser afixadas em local visivel e de facil acesso dos trabalhadores envolvidos e as possiveis alteragdes das
mesmas, sé poderdo ocorrer uma vez a cada semana e no caso de alteragdes em periodo superior a uma semana, poderdo ocorrer somente com a ciéncia "por escrito"
dos trabalhadores.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PRESTADORA DE SERVIGOS EM ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
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Fica estabelecido que a empresa que prestar servigcos em estabelecimentos de ensino (refeigdes, merenda escolar e lanches) levando em consideracéo que os periodos
de férias e recesso escolar ultrapassam os trinta dias de férias anuais, desde que haja concordancia por escrito do préprio empregado, adotar o seguinte critério para
pagamento de férias e recesso:

A - Durante o recesso escolar de junho e julho/2021, os empregados com direito as férias, receberédo até 15(quinze) dias de férias coletivas, acrescidas de 1/3 (um tergo).
Os dias excedentes do recesso escolar serdo pagos na proporgao de 50% (cinquenta por cento) sobre os dias ndo trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquenta por
cento), serdo considerados como licenga ndo remunerada.

B — Nos meses de dezembro/2021, janeiro e fevereiro/2022, os empregados com direito a aquisicdo de férias, receberdo as mesmas, deduzido os 15(quinze) dias de

férias coletivas concedidas no més de junho, acrescidos de 1/3(um terco). Os dias excedentes serdo pagos na proporgao de 50% (cinquenta por cento) sobre os dias ndo
trabalhados, sendo que, os outros 50% (cinquenta por cento), serdo considerados como licenga ndo remunerada

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS LICENGAS
Por motivo de falecimento de Sogro ou Sogra, o empregado estara dispensado do trabalho em até dois dias consecutivos, desde que sejam dias de falecimento e
sepultamento, sem prejuizo do salario, DSR e seus reflexos.

Paragrafo Unico: Recaindo o falecimento e sepultamento no mesmo dia, a licenga sera de apenas um dia

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade de 05 (cinco) dias, de acordo com o previsto no art. 10 - Paragrafo 1° das Disposi¢des Transitérias da Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES
As Empresas fornecerao a titulo de empréstimo aos seus Empregados, sempre que exigidos contratualmente ou por forga da legislagédo, uniformes ferramentas,
utensilios e calgados, durante toda a vigéncia do contrato, respeitando-se as normas internas das mesmas.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores ficam responsaveis pela devolugéo dos uniformes, quando da rescisdo do contrato de trabalho, autorizando as Empresas a
efetuarem o respectivo desconto, no caso da nao devolugdo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecida como data limite para a devolugéo dos uniformes, a data da homologagéo do contrato de trabalho.

INSALUBRIDADE
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
Quando ficar constatada, através de laudo pericial, a existéncia de insalubridade, as empresas pagardo um adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento) 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, nos termos do art. 192 da C.L.T.

Paragrafo Unico: Na mesma condigéo de Periculosidade, sera assegurado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario nominal, e ndo sobre a remuneragéo
do empregado, nos termos do Paragrafo 1° do Art. 193 da C.L.T.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS PRIMEIROS SOCORROS

As Empresas manterdo em suas dependéncias, material de primeiros socorros para atendimento de seus empregados, sem 6nus para os mesmos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme aprovagéo em Assembleia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional realizada na subsede em Trés Lagos-MS em 29 de outubro de 2021, as Empresas
descontardo mensalmente dos salarios ja reajustados dos seus empregados, associados ou ndo, o equivalente a 1,5% (uma virgula cinco por cento), sobre o salario
nominal limitado a 5 (cinco) salarios normativos da categoria.

Paragrafo Primeiro: Nos meses de outubro e dezembro de 2021, sera descontado o percentual de 3% (trés por cento) do salario normativo, conforme aprovagéo em
Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo: As importancias seréo recolhidas ao Banco - CAIXA ECONOMICA FEDERAL-104, Agéncia 3657 — Conta Corrente 03000540-7 - Operagao 003-
CNPJ: 11.669.166/0001-11 ou diretamente na tesouraria da entidade laboral conveniente, localizada na Av Noroeste N° 1947 Bairro Amambai - Campo Grande - MS Cep
79.009-760. Os recolhimentos deverao ser realizados até o 5° dia apds o desconto.

Paragrafo Terceiro: As guias para serem efetuados os referidos recolhimentos serdo fornecidas, gratuitamente pelo sindicato profissional, devendo o mesmo,
encaminhar a Empresa, com antecedéncia minima de 15 dias em relagéo a data do respectivo recolhimento.

Paragrafo Quarto: O ndo atendimento ao disposto na presente clausula e seus paragrafos, sujeitara a Empresa infratora @ multa de 10% (dez por cento) sobre o
montante n&o recolhido, mais atualizagdo monetaria e juros legais, revertidos em favor do Sindicato

Paragrafo Quinto: Os valores descontados dos empregados deverao ser recolhidos, pela Empresa para o Sindicato até o dia 7 do més subsequente ao do desconto.
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Paragrafo 5° - Fica obrigada a empresa a fornecer mensalmente ao Sindicato laboral o relatério com a relagdo nominal, o comprovante de pagamento referente aos
descontos da Contribuicao Assistencial de seus respectivos funcionarios.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO SUBSIDIO

Para a melhoria dos servigos prestados pelo Sindicato, bem como a ampliagdo dos mesmos, como curso de qualificagéo e requalificacéo profissional e outros, as
empresas signatarias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de subsidio, obrigatoriamente recolherdo, mensalmente e por empregado ativo na empresa a
importancia de 1,5% (um e meio por cento) do salario do empregado

Paragrafo Primeiro: O recolhimento sera efetuado até o dia 10 de cada més, e repassado no importe de 1,3% (um virgula trés por cento) ao sindicato e o percentual de
0,2% (zero virgula dois por cento) sera repassado para a FENTERC, as Guias de Recolhimento serdo enviadas gratuitamente pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de inadimplemento por parte da empresa acarretara multa de 2% (dois por cento) sobre o montante devido e nao recolhido, acrescidos
de juros de 0,33 zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econdmica de restaurantes de coletividade deverao proceder até o dia 28 de fevereiro de 2022 com o pagamento da
Contribuigao Assistencial Patronal a FENERC - Federagao Nacional das Empresas de Refei¢cbes Coletivas, proporcional ao niumero de empregados lotados na
empresa que devera ser comprovado através do envio de copia do CAGED. O pagamento devera ser feito via boleto que sera enviado pela entidade patronal e com base
na seguinte tabela:

Numero de Funcionarios Valor

Até 20 funcionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 800,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 1.200,00

De 101 a 250 funcionarios R$ 1.800,00
De 251 a 500 funcionarios R$ 3.000,00
De 501 a 1.000 funcionarios R$ 5.000,00
De 1001 a 2.0000 funcionarios R$ 7.000,00

Acima de 2.000 funcionarios R$ 10.000,00

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL SINDICATO PATRONAL

Todas as empresas que integram a categoria econdmica Patronal de Refeigdes Coletivas e Similares, repassardo a FENERC - Federagdo Nacional das Empresas de
Refeigbes Coletivas, o valor correspondente a taxa negocial patronal no valor de R$ 2,00 (dois reais) por més e por empregado, para auxiliar no custeio de beneficios
concedidos pela entidade sindical patronal tais como: consultas juridicas relacionadas as normas coletivas através de atendimento presencial, telefénico e por e-mail,
consulta de normas coletivas registradas e mantidas no site do Sindicato, envio de normas coletivas e demais documentos relacionados a categoria, custeio das
despesas com negociagdes coletivas e demais servigos prestados pela Entidade Sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro: O repasse do valor devera ser feito através de boleto que sera enviado através da entidade.

Paragrafo Segundo - As contribuigbes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima sofrerédo a incidéncia de multa de 2% (dois p6r cento) sobre o montante
devido e ndo recolhido, acrescidos de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Considerando que ndo ha norma legal ou constitucional que estabelega distingdo entre o dirigente sindical patronal e o dos trabalhadores e que o trabalhador, mesmo em
cargo de confianga, eleito para cargo sindical ndo perde a condigdo de empregado, ainda com base na interpretacdo dos artigos 8°, VIII, da CF e 543, § 3°, da CLT e em
consonancia com a decisdo unanime de 15.05.2020 na ADPF n° 276 pelo STF, estabelecem garantia de emprego ao dirigente sindical patronal desde o registro da
candidatura até 1 (um) ano ap6s o final do seu mandato, caso seja eleito, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O empregador descontara a contribuicdo devida ao Sindicato Laboral, sob a denominagéo de contribuigdo sindical, desde que autorizado de forma prévia e expressa pelo
empregado, pagas, recolhidas e aplicadas na forma estabelecida em lei, devidamente autorizada previa e expressamente, de acordo com o previsto no art. 578 e
seguintes da CLT, em cumprimento a deciséo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 14 de janeiro de 2021, devidamente convocado através do edital de
convocacéo de todos os trabalhadores, sécios e nao sécios.

Paragrafo Primeiro: O valor sera recolhido no més de abril de 2021 em guias da contribui¢éo sindical disponiveis no site da CEF ou requerido na sede do Sindicato, na
forma dos arts. 583, 586 da CLT.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado aos trabalhadores vinculados ao Sindicato Profissional o direito de oposicédo ao desconto da Contribuicdo Sindical, até 10 (dez)
dias do Registro do instrumento no MTE, inclusive mediante o envio de correspondéncia registrada e encaminhada ao Sindicato, que devera ser de proprio punho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES
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As homologagdes, respeitadas as normas previstas no Artigo 477 da C.L.T., deverao ser feitas preferencialmente nas sedes estabelecidas pelo SINTERC - MS conforme
segue abaixo:

CAMPO GRANDE - MS

Av noroeste, n° 1947 Amambai CEP 79009760

Responsavel Katia Correia da Silva — Tel. (67) 67 30420600

TRES LAGOAS — MS.

Rua Capitao Olinto Mancini, N° 558 — 2° andar - Sala 02 - TRES LAGOAS — MS. Tratar: (67 )9924-4079 Cidinéia

Paragrafo Primeiro: O pagamento das parcelas constantes no instrumento do Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) devera ser efetuado nos seguintes
prazos:

A — até o primeiro dia util imediatamente ao término do contrato; ou.
B — até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Segundo: O prazo para sua formalizagcdo nado podera exceder o 15° (décimo quinto) dia util bancario subsequente ao prazo do pagamento legal das verbas
rescisorias e indenizatérias constante do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT).

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara o empregador ao pagamento de multa em favor do empregado, do valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) do seu salario nominal.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da localidade em que ocorrer a prestagao de servigos, implicada para dirimir quaisquer duvidas que possam surgir advindas da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, excluindo-se qualquer outro por mais privilegiado que seja.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO / MULTA
Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, a partir da notificagado da(s) irregularidades, a empresa tera o prazo de 10 (dez)
dias para regularizar a(s) pendéncia(s), onde caso ndo ocorra, a empresa pagara em favor da parte prejudicada MULTA equivalente a 10% (dez por cento) do salario
normativo, por infragdo e por empregado por més, exceto nas clausulas que contiverem previsdo de penalidade especifica.
RENOVA(;AO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO
O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, fica subordinado as normas estabelecidas no
artigo 615 da CLT.
Paragrafo Primeiro: Podera ocorrer negociagdes a qualquer momento, no caso de necessidade de revisdo de clausulas que passam por alteragao legislativa.
Paragrafo Segundo: Fica facultada entre as entidades sindicais convenentes, nos termos da legislagéo vigente a reabertura de negociacéo durante a vigéncia da
convencao coletiva
OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA PRESERVAGAO DOS DIREITOS

Ficam preservados para efeitos juridicos, todos os direitos adquiridos pelos empregados, em razdo de Acordos Coletivos ou Convencdes Coletivas de Trabalho e que se
integram aos respectivos contratos de trabalho.

CIDINEIA GOMES DE ASSIS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DOS TRABALHADORES NAS EMPR. DE REFEICOES
COLETIVAS DO MS - SINTERCMS

ROGERIO DA COSTA VIEIRA
Presidente
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ.
INDUSTR.
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CIDINEIA GOMES DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS E AFINS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - SINTERCMS

ROGERIO DA COSTA VIEIRA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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